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Charakterystyka badanych podmiotéw

BADANIE ILOSCIOWE

* przedsiebiorstwa — prywatne i publiczne

e gospodarstwa rolne




Charakterystyka badanych podmiotow

Gmina
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Charakterystyka badanych podmiotow -"“" i

Branza Forma wtasnosci
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Charakterystyka badanych podmiotow

Przychody (ostatni rok obrotowy)

1,0%

24,3%
32,2%
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4,5%
17,3% a80% VA%
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Zatrudnianie w ramach umowy o prace

17,9% B samozatrudnienie

» 1-9 pracownikéw

10 i wiecej pracownikéw

26,3%

55,8%

Okres dziatania na rynku
34,0%
mdo 10 lat

m wiecej niz
10 lat

66,0%
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Uwarunkowania powiatu
sztumskiego




Stabe strony powiatu ”

* wysokie strukturalne bezrobocie

* niskie kwalifikacje ludzi (potencjalnych pracownikéw)

 staba dostepnosé komunikacyjna powiatu wzgledem metropolii (Tréjmiasto) oraz ktopoty
komunikacyjne wewnatrz powiatu (gminy: Dzierzgon i Stary Dzierzgon)

* zty stan lokalnych drég (drogi powiatowe i gminne)

* brak duzych firm bedgcych motorem lokalnej gospodarki

* niewielki budzet powiatu

* brak mozliwosci spedzania czasu wolnego (brak basenu, hal sportowych, kina, teatru)

* niezbyt wysoki poziom edukacji, brak mozliwosci rozwoju uzdolnionej mtodziezy (np. brak
szkot jezykowych, muzycznych)

* brak sieci wodno-kanalizacyjnej we wschodnich gminach powiatu

* mata liczba ztobkdéw i przedszkoli

My jestesmy tym powiatem za Wistq i bardzo czesto o tych Tu sq pewne zasztosci historyczne, ktore
powiatach sie po prostu zapomina. Nie ma zakftadow powodujq, ze sq to gminy o powaznych
produkcyjnych, jest bardzo duze bezrobocie, samo problemach strukturalnych. Jest coraz wieksza
uksztattowanie jest obszarowo duze i sq problemy grupa osob, ktore korzystajq z systemu pomocy
komunikacyjne. Nie ma osrodkow kultury, nie ma kina, nie spotecznej, bo czesto poziom bezrobocia wynika
ma teatrow, no i chyba taki biedny jest ten nasz powiat. z niskiego wyksztatcenia, braku kwalifikacji.
(wypowiedz lokalnego lidera opinii) (wypowiedz lokalnego lidera opinii)



: Mt
Mochne strony powiatu

atrakcyjne tereny do czynnego spedzania wolnego czasu (rower, spacery) —

lasy, jeziora

» ekologicznie czyste tereny (brak przemystu), swieze powietrze

 kapitat spoteczny — silniejsze niz w duzym miescie wiezi spoteczne, bardziej
przyjazni i pomocni ludzie oraz mniejszy niz w duzych aglomeracjach ,ped
za pieniedzmi”

* niskie koszty utrzymania

* wysokie poczucie bezpieczenistwa mieszkarncow

Miasteczko ciche, wsrod jezior, lasow, wsrod
znajomych, takze tu jest taka sielanka, ktorg
mozna sobie wymarzy¢. Klimat to juz jest duzo,
ludzie przychylni do roznych tematow, roznych
spraw, do pomocy.

(wypowiedz lokalnego lidera opinii)



Zauwazane zmiany

powolny, ale konsekwentny rozwaj zmiany zwigzane z wykorzystaniem
w ostatnich latach srodkéw unijnych

* remont drogi krajowej 55 miedzy Sztumem a Malborkiem

 rewitalizacja centrum Sztumu, budowa trasy turystycznej wokot jeziora

* realizacja inwestycji infrastruktury turystycznej — m.in. rozpoczecie budowy przystani w
Biatej Gorze, budowa trasy rowerowej tgczgcej zamek w Malborku z atrakcjami
turystycznymi powiatu sztumskiego

* realizacja projektu , Rewaloryzacja Parku Miejskiego w Dzierzgoniu — Wzgodrze Zamkowe
wraz z otoczeniem”

e poprawa infrastruktury wodno-kanalizacyjnej na terenie czesci gmin powiatu

e termomodernizacja szkoét

* realizacja projektu ,Stoneczne dachy dla gminy Dzierzgon”

* powstanie nowych przedszkoli na terenach wiejskich (tzw. przedszkola unijne)

Rzeczywiscie sie poprawia. Chociazby elewacje budynkdw, i tak Giowna nasza droga 55, ktora tutaj idzie,
dalej. Na pewno duzo pomaga ten projekt trasy wokdt jeziora, ona zostata poddana renowagji. Jest w
tej turystycznej. No miejmy nadzieje, ze w tym roku uda im sie to lepszym stanie niz byta dawniej, jak ja
skoriczy¢ tak, ze bedzie naprawde catkiem sympatycznie. pamietam, w ciqgu ostatnich kilku lat.
(wypowiedz lokalnego lidera opinii) (wypowiedz lokalnego lidera opinii)
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Przedsiebiorstwa powiatu sztumskiego "'m'“"

dywersyfikacja
sektorowa

* branza handlowa
* branza ustugowa
* branza budowlana

* rolnictwo
* przetworstwo rolno-
spozywcze

* branza meblarska
* branza metalowa

To sq bardzo rozne branze, natomiast mowie gtownie
z tego, co sie styszy, to jest rolnictwo. Nie ma tutaj
takich duzych grup oprocz tej spotdzielni rolniczej,

ktora catkiem dobrze radzi, to jest i rolnictwo i

hodowla wieprzowa i wotowa.
(wypowiedz lokalnego lidera opinii)

To sq firmy, ktore gfownie
Swiadczq ustugi. | w tym
momencie to najwieksze sq te

firmy remontowo-budowlane.
(wypowiedz lokalnego lidera opinii)

Bo tu miatam troche metalowej branzy.
Meble. Zresztq same te firmy i
wodomierze. | tu sq wodomierze. Tu sq
meble tazienkowe. Najwiecej to chyba
produkujemy mebli.
(wypowiedz lokalnego lidera opinii)
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Lokalny rynek pracy

rynek pracodawcy
wysokie, strukturalne bezrobocie system edukacji niedostosowany do
duza liczba niewykwalifikowanej potrzeb (lokalnego) rynku pracy:
sity robocze;] + ogolnie zty system edukacji
trudnosci w pozyskiwaniu
wykwalifikowanych robotnikéw
brak kadr z wyzszym * niski poziom ksztatcenia praktycznego

wyksztatceniem 7

 oferta szkét zawodowych

Ja mysle ze tutaj chodzi o dobrych pracownikow technicznych, i nie
mowie tylko o inZynierach, mowie o dobrym mechaniku, dobrym
elektryku, dobrym spawaczu [...] ci ludzie sie starzejq, oni sq znacznie
starsi ode mnie, ja wiem, ze oni wkrotce bedq odchodzi¢ na
emeryture, no pracujq juz tutaj od kilkunastu lat, praktycznie od
poczqtku tego zaktadu, tak naprawde nie ma ich kim zastgpic, w tym

jest problem.
(wypowiedz lokalnego lidera opinii)
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Zawody przysztosci — wymiar lokalny PBS

* inzynierowie — gtdwnie informatycy, inzynierowie ochrony srodowiska,

* wykwalifikowani robotnicy ze znajomoscig obstugi komputera i cyfrowych maszyn —
mechanicy, elektrycy, stolarze

e pracownicy branzy motoryzacyjnej — mechanicy, elektronicy, elektromechanicy

e pracownicy branzy drogowej

* pracownicy branzy budowlanej — murarze, ciesle

* brukarze

* rolnicy

* logistycy

* nauczyciele — zwtaszcza jezykdw obcych

* pielegniarki

e pracownicy branzy turystycznej — gastronomii, obstugujgcy ruch turystyczny,
catering

e pracownicy sektora ustug — sprzedawcy, opiekunowie domowi, ogrodnicy,
fryzjerki, kosmetyczki
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Polityka kadrowa
przedsiebiorstw
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Zatrudnianie pracownikow

Zatrudnianie nowych pracownikow — w ciggu ostatnich 12 miesiecy

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Hm tak = nie

-
p

ogotem budownictwo  produkcja handel

-

Gtéwne powody zatrudniania pracownikow:

wieksza liczba zaméwien, prace sezonowe — 41%
cheé zatrudnienia oséb o okreslonych kwalifikacjach — 17%
odejscia pracownikéw do innej pracy — 15%

inwestycje w firmie — 12%

zwolnienia pracownikéw (niewywigzywanie sie z obowigzkéw) — 10%

sektor publiczny

ustugi

-

gosp. rolne
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Odejscia i zwolnienia pracownikow

Odejscia lub zwalnianie pracownikéw — w ciggu ostatnich 12 miesiecy

100%

B tak = nie
80%

60%
40%

20%

0%

ogbtem budownictwo  produkcja handel  sektor publiczny ustugi gosp. rolne

Gtédwne powody odejs¢ lub zwolnien pracownikow:

redukcja etatéw w firmie — 30%

wina pracownika (zaniedbanie, kradziez, oszustwo) — 23%

znalezienie pracy blizej miejsca zamieszkania — 20%

znalezienie lepiej ptatnej pracy — 16%
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Planowane zwalnianie i zatrudnianie pracownikow

Plany zwigzane ze zwalnianiem pracownikéw — w ciggu najblizszych 12 miesiecy

100% y —mM8Mm8m}m8m™  — 2 00/, T o e TR oy e
¥ nie wiem 19,7%
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ogotem budownictwo  produkcja handel  sektor publiczny ustugi gosp. rolne

Plany zwigzane z zatrudnianiem nowych pracownikow — w ciggu najblizszych 12 miesiecy

100% | s
I nie wiem

80% .n |e ””””””””
m tak

600/0 e ta ,,,,,,,,,,,,,,,,,

0% |

20% | eamm 4090999

0%
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Zamiana poziomu zatrudnienia — perspektywa 5 lat

Zmiana poziomu zatrudnienia — w ciggu najblizszych 5 lat

100%
80% | 33,20/0
60%
40% |- {4688t - B - - - S

20% |- -----------c-oooeceoec-- S - - H - S - S S
(o)

ogotem budownictwo  produkcja handel  sektor publiczny ustugi gosp. rolne

 nie wiem, trudno powiedzie¢
W raczej zmniejszy sie zatrudnienie
pozostanie m/w na niezmienionym poziomie
® raczej zwiekszy sie zatrudnienie
B na pewno zwiekszy sie zatrudnienie
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Cechy poszukiwanych pracownikow

Cechy i umiejetnosci pozgdane u kandydatéw zgtaszajgcych sie do pracy

szczeroSE, uczciwose
odpowiedzialnos¢

wiedza specjalistyczna
Zzaangazowanie
dyspozycyjnos¢
odpowiednie wyksztatcenie
samodzielnos¢
komunikatywnos¢

prawo jazdy

umiejetnos¢ pracy w zespole 12,0%
kreatywnosc 10,1%
umiejetnos¢ obstugi komputera 8,5%

pracowito$¢
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

6,4%
6,2%

umiejetnos¢ negocjacii 3,5%

43,9%
38,6%
29,6%
27,9%
23,7%
21,1%

H ogotem

17,6%
16,5%
15,1%

Poszukiwani pracownicy:

* osoby posiadajace cechy ,dobrego
pracownika” (odpowiedzialno$¢, uczciwosg,
sumiennos¢, pracowitos¢, dyspozycyjnosc)

* osoby kompetentne, doswiadczone,
wyksztatcone, znajace sie na swojej pracy

* osoby do pracy w okreslonej branzy:
w budownictwie, handlu, rolnictwie

dysponowanie wtasnym samochodem 3,3%
asertywnos¢ 2,8%
sita fizyczna 2,5%
znajomos¢ jezykow obcych 2,3%
inne 1,4%
0% 10% 20%

30% 40% 50%
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Kompetencje pracownikéw i kandydatow do pracy ,.ulillllil

-~
Ocena wiedzy oraz kompetencji dotychczasowych pracownikdéw i kandydatow
zgtaszajgcych sie do pracy (ocena na skali 1-5, gdzie 1-,,0ceniam bardzo zle”, 5-,,oceniam bardzo dobrze”)

4,50 -
4,14
4,00 -
~#-0go6tem
3,75 _
3,68 -#-budownictwo
3,56 produkcja
3,50 -
3,43 —=-handel
» 3,31 —m=—sektor publiczny
—=-ustugi
3,04 -
3,00 - >'98 gosp. rolne
2,94
2,83
2,83
2,70 m— 2,73
—4 2,62
2,50 : .

dotychczasowi pracownicy kandydaci do pracy 20



Planowane szkolenia — 12 najblizszych miesiecy

Plany szkoleniowe

100%

80%

60%

40%

20%

0%

ogotem

B tak ™ nie

telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw

nie wiem

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami

Tematyka planowanych szkolen

rachunkowo$¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza

inwestycyjna
mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika,

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
architektura i budownictwo

ustugi transportowe

rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej
opieka spoteczna

prawo

zarzadzanie i administrowanie

opieka zdrowotna

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja
prace sekretarskie i biurowe

chemiczne

jezyki obce

informatyka i wykorzystanie komputeréw

inne obszary szkolen

20,5%
17,1%
16,5%

® ogdtem

0% 10%

21
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Szacunkowa ocena poziomu wynagrodzen PRS

w poréwnaniu do innych, analogicznych
przedsiebiorstw z wojewodztwa
pomorskiego

w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw
w powiecie sztumskim

TRUDNO TRUDNO
POWIEDZIEC 13% POWIEDZIEC 29%




Planowane zmiany wynagrodzen

Planowane podwyzki wynagrodzen — w ciggu najblizszych 2 lat

100%

80%

60%

19,7% 23,2%

10,6% 12,4%

40%
20% 1 1,40/0

18,2% 10%
0%

ogotem budownictwo  produkcja handel  sektor publiczny ustugi gosp. rolne

W tak — na wszystkich stanowiskach ®tak — na niektdrych stanowiskach ®nie = nie wiem/ trudno powiedzie¢

Planowane obnizki wynagrodzen — w ciggu najblizszych 2 lat

100%
80%
60%
40%

20%

0%
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Innowacje
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Innowacyjnosc

Okreslenie swojej dziatalnosci jako innowacyjnej

100%

nie wiem
60% u tak
40%
20% 46,50/0
0%
ogotem budownictwo  produkcja handel  sektor publiczny ustugi gosp. rolne

Wprowadzenie innowacji w ciggu ostatnich 2 lat

100%
M nie wiem
M nie
B tak

80%

60%

40%

20%

0%

ogotem budownictwo  produkcja handel  sektor publiczny ustugi gosp. rolne 55



Wprowadzanie innowacji — bariery i problemy

Bariery i problemy podczas wprowadzania innowac;ji

wysokie koszty innowacji 48,1%
brak wiasnych srodkéw finansowych 42,4%

trudnosci w zdobywaniu funduszy unijnych, biurokracja

brak wsparcia urzednikéw, wtadz powiatu

m ogdtem
niepewno$¢ zapewnienia zbytu na produkty innowacyjne 18,9%
brak wiedzy na temat korzysci z innowacji produktowych
brak wykwalifikowanej i kreatywnej kadry w
przedsiebiorstwie
nie odczuwamy barier we wprowadzaniu innowacji 16.2%
produktowych w firmie <70
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Brak innowacji — przyczyny

Przyczyny braku dziatan innowacyjnych

brak wiasnych Srodkéw finansowych 54,3%

wysokie koszty innowacji

trudnosci w zdobywaniu funduszy unijnych,
biurokracja

nie byto potrzeby wprowadzania innowacji ® ogotem

niepewno$¢ zapewnienia zbytu na produkty

0,
innowacyjne 11,4%

brak wiedzy na temat korzysci z innowaciji

0,
produktowych 7,7%

brak wsparcia urzednikéw, wiadz powiatu 7,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Finansowanie innowacji

Zrédta finansowania innowaciji

Srodki wiasne firmy

kredyty bankowe

fundusze unijne

25,8%

11,7%

leasing 14.3%
r

® przedsigbiorstwa

3 ‘= gospodarstwa rolne
13,7% | | | |
6,5%

fundusze publiczne ze Srodkdw regionalnych /
lokalnych

11,9%

fundusze publiczne ze $rodkéw krajowych |
1,1%

2,3%
sponsorzy |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Motywacja w innowacjach

Motywacje do wprowadzania innowacgji

poprawa jakosci oferowanych wyrobdw 46,1%
obnizenie kosztéw produkcji 39,6%

ambicje wtascicieli firmy

wdrozenie standardéw / norm Unii Europejskiej

utrzymanie lub zwiekszenia udziatu w rynku

zdobycie nowego rynku lub segmentu rynku

zwiekszenia asortymentu wyrobow 22,7% H ogdtem

wymogi ochrony $rodowiska

ambicje pracownikow firmy

nowatorskie pomysty pracownikow i kadry
manadzerskiej

wyniki prac wiasnego zaplecza badan i rozwoju
zakup licencji i know-how

inne 5,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 29




Inwestycje w innowacje i oczekiwane wsparcie

Plany wprowadzania innowacji w przysztosci

100%  provy e e
80%
60%
40%

20%

0%

ogotem budownictwo  produkcja handel  sektor publiczny  ustugi gosp. rolne

Inwestycje w innowacje — potrzeba wsparcia
od administracji samorzadowej wsparcie finansowe

informacje i pomoc w
zdobywaniu funduszy unijnych
53%
(0]
wsparcie doradcze i
informacyjne

¥ nieinnowacyjne

5,1%
1,0% ® innowacyjne

inne

0% 20% 40% 60% 80% 100% 30



Strategia rozwoju

Posiadanie strategii rozwoju
100%
80%
60% 62,9%
83,7% 93,4% 77,2%

40%

20%
o 6.9%

ogotem samozatrudnienie 1-9 pracownikéw 10 i wiecej pracownikéw

m tak, w formie spisanej

m tak, ale tylko w formie ustnych ustalen Zarzadu Tylko co dziesigta firma, ktora nie
nie, reagujemy na biezaco w zaleznosci od sytuacji posiada jeszcze strategii rozwoju
nie wiem w formie spisanej, uwaza, ze taki

dokument przydatby sie w firmie.
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Modernizacje i restrukturyzacje
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Plany modernizacyjne

Plany modernizacyjne — w ciggu 12 najblizszych miesiecy

100%
nie wiem
80% }
H nie

60% m tak

40%

20%

0%

ogotem budownictwo  produkcja handel  sektor publiczny ustugi gosp. rolne

Planowane dziatania modernizacyjne
zakup nowych maszyn / urzadzen 54,2%

rozbudowa / przebudowa obiektéw lokalowych

unowoczesnienie posiadanych maszyn / urzadzen 32,9%
zakup / unowoczes$nienie oprogramowania
m ogodtem
inne 6,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Plany restrukturyzacyjne

Plany restrukturyzacyjne — w ciggu 12 najblizszych miesiecy

100% -
nie wiem

80% - :

Hnie
60% - m tak
40% -
20% -

0% . .
ogotem samozatrudnienie 1-9 pracownikéow 10 i wiecej pracownikow

Planowane dziatania restrukturyzacyjne

wzrost zatrudnienia 53,1%
reorganizacja
ograniczenie zatrudnienia
zmiana formy zatrudnienia (czesci) pracownikéw
zmiana systemu zarzadzania firma m ogéjfem

restrukturyzacja w sferze wiasnosci
zmiana systemu wynagradzania pracownikow
restrukturyzacja majatku

nie wiem 7,1%

T T T T T T 1 3 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




Sytuacja ekonomiczna
przedsiebiorstw
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Wyrozniki przedsiebiorstw i gospodarstw rolnych

Aspekty wyrozniajgce przedsiebiorstwa i gospodarstwa rolne

produkt

ustugi $wiadczone na wysokim poziomie
przystepne ceny

doswiadczeni pracownicy

stosowana technologia

dobrze wyksztatceni pracownicy ® gospodarstwa rolne

) W przedsiebiorstwa
inwestycje, unowoczesnianie firmy 11,7% P €

innowacyjnosc¢

mita, kulturalna obstuga

inne

trudno powiedzie¢, nie ma nic takiego
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Ocena sytuacji ekonomicznej

Ocena sytuacji ekonomicznej firmy w roznych przedziatach czasowych
(ocena na skali 1-10, gdzie 1-,,oceniam bardzo Zle”, 10-,,oceniam bardzo dobrze”)

8,00 -
Wiekszos$¢ firm
i gospodarstw uwaza,
7,50 - 7,51 ze obecna koniunktura
7,23 w Polsce i na swiecie
miata lub ma wptyw

7.00 - na kondycje ich firmy

6,86 B— i prowadzong

6.66 dziatalnos¢. Zwykle byt to

650 wptyw negatywny.

6,31 6,29
6,00 - ogotem

§’§§ = 5,86 miasto i gmina Dzierzgon

5,63 5,82 gmina Mikotajki Pomorskie

5,59 . : ,
5,50 - —& 5,48 —=—-gmina Stary Dzierzgon

5,29 s 37 —=-gmina Stary Targ

5,07 ’ . N
—=-miasto i gmina Sztum

5,00 : . . .

sytuacja ekonomiczna  obecna sytuacja  sytuacja ekonomiczna sytuacja ekonomiczna
12 miesigcy temu ekonomiczna za 12 miesiecy za 5 lat 37



Wspotpraca z organizacjami branzowymi

Wspotpraca z organizacjami branzowymi — w ciggu ostatnich 2 lat
100% -
80% -
60% -
40% -

20% -

0% -

ogotem samozatrudnienie 1-9 10 i wiecej przedsiebiorstwa gospodarstwa
pracownikow  pracownikow rolne
wymiana do$wiadczen, wprowadzanie i
nowych technologii 60,5%

Zakres zakup materiatow, produktow

wspotpracy z
P . P . y . wykonywanie ustug

organizacjami

. . integracja spotecznosci lokalnej, wymiana
branzowymi: kulturowa

wymiana towardw, ustug, sprzetu

39,5%

pozyskiwanie srodkow finansowych 8' 1% ° 3 :
~ mprzedsigbiorstwa

= gospodarstwa rolne

inne

2,0%
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Uwarunkowania ekonomiczne
powiatu
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Ocena potencjatu gospodarczego powiatu

Ocena potencjatu gospodarczego powiatu w réoznych przedziatach czasowych
(ocena na skali 1-10, gdzie 1-,,oceniam bardzo Zle”, 10-,,oceniam bardzo dobrze”)

7,00

6,50

6,00

5,50

5,00

4,50

4,00

3,50

6,88
6,58 6,72 6,67
5,63 =575
5,45 5,29 529
r

5,16
4,97

4,90 4,82

445 ® m 4,41

4,18 —

4,23

potencjat gospodarczy obecny potencjat potencjat gospodarczy potencjat gospodarczy
12 miesiecy temu gospodarczy za 12 miesiecy za 5 lat

=m-0gotem

-B-miasto i gmina Dzierzgon

—&-gmina Mikotajki Pomorskie
gmina Stary Dzierzgon

-l-gmina Stary Targ

—#—-miasto i gmina Sztum
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Problemy w prowadzeniu dziatalnosci Rifth

PBS

Problemy, na jakie napotykajg przedsiebiorstwa w prowadzeniu swojej dziatalnosci

wysokie podatki i sktadki ZUS 64,5%
biurokracja 41,8%
staba infrastruktura drogowa 34,2%
brak ptynnosci finansowej 31,0%
czeste zmiany przepiséw 30,1%
bardzo wysokie koszty pracy 28,1%
duza konkurencja w branzy 27,1%
brak kapitatu 26,6%
skomplikowane przepisy 25,4%
utrudnienia przy ubieganiu sie o dofinansowanie unijne 23,6%
recesja na rynku 17,6%
wysokie optaty np. za zezwolenia, pozwolenia czy licencje 15,6%
nieprzyjazne urzedy i ucigzliwe kontrole 14,3%
trudnosci z uzyskaniem kredytéw bankowych 14,1%

brak pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach 12,1%
utrudnienia w rozliczaniu projektéw unijnych 10,5%
brak dtugoletnich planéw zagospod. przestrzennego gmin 9,8%
brak infrastruktury technicznej dla dziatalnoSci gospodarczej 8,3%
zbyt duze wymagania finansowe potencjalnych pracownikéw 7,6%
restrykcyjne przepisy BHP 5,9%
duza rotacja pracownikow 4,2%
staba infrastruktura telekomunikacyjna 1,9%
inne 2,9%
nie napotykam na zadne problemy 2,7%

0% 10%  20%  30%  40%  50% = 60% = 70% 41




Ocena polityki gospodarczej wtadz gminnych

PBS

Ocena aktualnej polityki gospodarczej wtadz gminy
— wptyw na sytuacje przedsiebiorstw i rolnikow

(ocena na skali 1-5, gdzie 1-,oceniam bardzo Zle”, 5-,,oceniam bardzo dobrze”)

3,50 -

3,00 -

2,50 -

2,00

3,21 B—

3,18

2,89

3,16

2,98
2,97

2,86

285 m
2,79

2,48

= 2,79

2,67

wptyw na sytuacje przedsiebiorstw

wptyw na sytuacje rolnikéw

-#-0gotem

-8-miasto i gmina Dzierzgon

-8-gmina Mikotajki Pomorskie
gmina Stary Dzierzgon

-8-gmina Stary Targ

~#-miasto i gmina Sztum
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Postulaty skierowane do samorzgdu terytorialnego

Dziatania sprzyjajgce poprawie sytuacji przedsiebiorcow

dogodniejsze rozwigzania finansowe

(nizsze podatki lokalne, opfaty lokalne) 65140/0

poprawa jakosci drdg 65,1°/o

poprawa infrastruktury technicznej

lepsza oferta terendw i budynkdw dla
przedsiebiorcéw

przygotowanie dtugoletnich planéw

zagospodarowania przestrzennego gmin

zwiekszenie inwestycji na promocje

powiatu
poprawa jakosci pracy jednostek
samorzadu terytorialnego

D2|aian|a sprzyjajace poprawie sytuacji
rolnikow

poprawa bezpieczenstwa publicznego

tworzenie instytucji okotobiznesowych,
wspierajacych biznes

tworzenie strategii lokalnych

poprawa jakosci pracy jednostek
samorzadu gospodarczego

2,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

inne
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Wspotpraca samorzadu, przedsiebiorcow

| organizacji pozarzagdowych

Wspotpraca miedzy samorzagdem

D a przedsiebiorcami

duzy przeptyw informacji miedzy
samorzgdem a przedsiebiorcami
* organizowanie spotkan

1

* brak scistej wspotpracy miedzy
samorzgdem a przedsiebiorcami

* brak zaangazowania ze strony
lokalnych przedsiebiorcéw

PBS

Jest na pewno wymiana informacji. A jesli chodzi o scistq
wspolprace, to tak nie widze. Jest tutaj Zwigzek
Pracodawcow i czasem, ze tak powiem, jakies sprawy sq

zatatwiane. Ale nie ma takiego, ze tak powiem, silnika.
(wypowiedz lokalnego lidera opinii)

Dziatalnos¢ organizacji
pozarzagdowych
1]
* ogoblnie negatywna ocena dziatan
lokalnych organizacji pozarzagdowych
* brak silnych organizacji o charakterze
ponadlokalnym

Pozytywne przyktady wspotpracy

Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Dolnego Powisla” (LGD)

Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne

budowa hali sportowej w Dzierzgoniu

Powislanska Regionalna Agencja Zarzgdzania Energig Odnawialng (PRAZE)
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Atrakcyjnos¢ inwestycyjna
powiatu
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Atrakcyjnosc¢ inwestycyjna

PBS

-~
Ocena atrakcyjnosci inwestycyjnej
(ocena na skali 1-5, gdzie 1-,,oceniam bardzo zle”, 5-,oceniam bardzo dobrze”)
4,00 -
3,50 - 3,15 3,16 3,41 3,03 3,29
3,00 - = /
2,50 - 2,64 2,95
2,00 : : : . . . .
ogbtem budownictwo produkcja handel sektor publiczny ustugi gosp. rolne
* duza liczba bezrobotnych, niskie koszty
pracy
e udogodnienia podatkowe dla inwestoréw
* niskie ceny nieruchomosci Tutaj nie ma atrakcyjnosci inwestycyjne;j [...]
* budowa mostu na Wisle na wys. Kwidzyna przede wszystkim problem jest
z infrastrukturqg drogowg, [...] tutaj
|:| naprawde jest ciezko dojechac [...].

peryferyjne potozenie powiatu
staba dostepnos¢ komunikacyjna
staba dostepnos¢ wewnatrz powiatu
bardzo zty stan drdg lokalnych

Niestety personel z wyiszym
wyksztafceniem i wiekszym
doswiadczeniem musi przyjezdzac.
(wypowiedz lokalnego lidera opinii)
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Mt

Aktywnosc¢ wiadz powiatu PBS
T

Ocena aktywnosci wladz powiatu w zakresie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej,
skierowanej do inwestoréow

100%

By srednia ocena o By A | 50/ |
0 _E).
80 /0 16,10/0 (Skala 1 5). 21,70/0 16’60/0
60%
2,96
40%
20% 31,9%
0,
18,7% 19,2% 17,4% ’
00/0 N VAT
ogotem przedsiebiorstwa gospodarstwa wihasnosé wihasnosé
rolne prywatna publiczna

B bardzo dobrze ®raczej dobrze M ani dobrze, ani Zle ®raczej Zle W bardzo Zle ™ nie wiem, trudno powiedzie¢

Wedtug mnie jest za maty przeptyw informacji, co mamy

w dyspozycji, jezeli pojawi sie podmiot gospodarczy. Na Wiadze powiatu to nie popisaty sie,
przyktad ktos trafia do Mikotajek i oni nie dysponujq takim wie Pani, ja jestem strasznie
terenem, ktory by spetniat takie wymagania i oczekiwania krytyczna, jezeli chodzi o ostatnie
tego potencjalnego inwestora. A nie wie, Ze Dzierzgon ma cztery lata i nie zauwazytam jakiejs
i nie ma mu komu polecic. Bo nie ma przeptywu informacji. promocji powiatu.

(wypowiedz lokalnego lidera opinii) (wypowiedz lokalnego lidera opinii)
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Wozrost atrakcyjnosci inwestycyjnej i

Postulowane zmiany zwiekszajgce atrakcyjnos¢ inwestycyjng powiatu

poprawa stanu drdg lokalnych 69,9%
zapewnienie lepszych potaczen z gtéwnymi trasami 50,1%
inwestycje w rozwoj szpitali, szkdt, przedszkoli, itp. 40,6%
budowa mostu na wysokosci Kwidzyna 38,6%

wsparcie rynku zbytu 36,3%
35,0%
30,0%

25,4%
24,1%

23,7%

dziatania zwigzane z poszukiwaniem inwestoréw do PSSE
zwiekszenie liczby potgczen Srodkami transportu publicznego
wspoOtpraca z sgsiadujgcymi powiatami

dziatania zwigzane z ekologig i ochrong Srodowiska

dziatania promocyjno-informacyjne

poprawa poziomu bezpieczenstwa publicznego 19,9%
dostosowanie programéw nauczania do potrzeb pracodawcow 19,9%
poprawa kontaktéw na linii przedsiebiorcy-urzednicy 19,8%

poprawa infrastruktury technicznej (uzbrojenie terenéw inwest.) 17,7%

poprawa poziomu ksztatcenia praktycznego 17,2%

inwestycje w doksztatcanie pracownikéw 13,0%
nie ma potrzeby wprowadzania zmian 5,5%
inne 2,4%

nie wiem, trudno powiedzie¢ § 1,4%
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Atrakcyjnosc¢ inwestycyjna — przysztosc powiatu EMB”S*
* niska atrakcyjnos¢ inwestycyjna
* mate szanse na przyciggniecie

duzych inwestorow

wspomaganie rozwoju obecnie
dziatajgcych przedsiebiorstw
pobudzanie lokalnej aktywnosci
gospodarczej

promowanie i rozwoj inwestycji
w turystyke, rekreacje i produkty
regionalne

rozwoj przedsiebiorstw z branzy
energetyki odnawialnej

rozwoj przedsiebiorstw
zajmujacych sie przetworstwem
energetycznym biomasy

Tych wiatrakow bedzie bardzo duzo w powiecie. Pierwsza
farma wiatrakowa jest tutaj w Koniecwatdzie, druga
powstanie miedzy miejscowosciq Postolin a Sztumska

Wies. To bedzie kolejne kilkanascie wiatrakow. Bedziemy

takim zagtebiem wiatrakowym.
(wypowiedz lokalnego lidera opinii)

No stajemy sie tez takim ciekawym terenem,
jezeli chodzi o energie odnawialng [...]
ekologiczne paliwa do ogrzewania. Nie

wspomniatem, mamy ciekawy zaktad za
Czerninem, to jest firma Elstar. Sztum jest
wybitnie rolny i bedq mieli ogrom rzepaku
do tego, aby przerabiac go na olej plus

pochodne.
(wypowiedz lokalnego lidera opinii)
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Uwarunkowania i tendencje rozwojowe przedsiebiorstw ,allllllll
e DI

Obszary rozwoju przedsiebiorstw

* energia odnawialna
* budownictwo

* rolnictwo i dziatalnos$¢ okotorolnicza Uwarunkowania rozwoiju
(przetworstwo, ekologiczne uprawy,
produkcja zywnosci wysokiej jakosci, * innowacyjnoé¢ przedsiebiorstw
agroturystyka) * pomyst na biznes

* branza tekstylna * determinacja i przebojowos¢

* branza metalowa (mikroprzedsiebiorstwa

* ustugi i samozatrudnienie)

dziatalnos¢ samorzadow: stwarzanie
dobrego klimatu dla przedsiebiorstw,
inwestycje w infrastrukture

Branza Zzywnosciowa, Zywnosci wysokiej jakosci,
bo to sie tak mowi, bo tutaj sq takie mozliwosci
z tego powodu, ze tutaj jest duzo gospodarstw,
matych gospodarstw, ktore mogtyby sie
przebranzowic¢ na gospodarstwa ekologiczne,
produkowac zywnosc, bo to sie tak modnie teraz

nazywa.

(wypowiedz lokalnego lidera opinii)
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Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna — podstrefa sztumska "’m'""

| o N
Ocena funkcjonowania Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j

100% -

srednia ocena

80% (skala 1-5):

60% 1
- 2,15
40% +

20%

0%

ogotem budownictwo  produkcja handel  sektor publiczny ustugi gosp. rolne

W raczej dobrze ® ani dobrze, ani Zle ® raczej Zle W bardzo Zle = nie wiem, trudno powiedzie¢

Nie mozna mowic, obwiniac¢ wtadz gminy, tylko ona
wystartowata kiedy sie zaczqt kryzys w 2007/2008. Nie
wstrzelita sie w odpowiedni czas. Gdyby to byto 2-3 lata
wczesniej, by¢ moze jacys inwestorzy by sie pojawili.
Byta firma Velux, ktora byta zainteresowana. To jest
ogromny koncern, ale niestety, niestety, to sie to

wszystko tgpnefto.
(wypowiedz lokalnego lidera opinii)

Trudno ocenic cos, co nie funkcjonuje, [...]
tereny nalezq do tej specjalnej strefy, tej
pomorskiej i jakby wtadze sq w Gdansku, wiec
no wydaje mi sie, Ze troszke chyba mato
aktywnie to jest promowane, bo jednak od
kilku lat to stoi niewykorzystane.
(wypowiedz lokalnego lidera opinii)
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Atrakcyjnosc¢ inwestycyjna — poszczegdlne aspekty

Ocena rdznych aspektow zwigzanych z atrakcyjnoscia inwestycyjng powiatu
(ocena na skali 1-5, gdzie 1-,oceniam bardzo Zle”, 5-,,oceniam bardzo dobrze”)

3,50 -
3,32
3,16
3,12
3,05
3,00 - 3,05
2,91 3:02
2,74
2,54
2,50 - ! 2,42
245+ —— ~m-0gotem
2,35 221 : . : ,
r ~#—-miasto i gmina Dzierzgon
oo 2,07 ~#—-gmina Mikotajki Pomorskie
’ 2,10 2,05 —&-gmina Stary Dzierzgon
-8-gmina Stary Targ
~#-miasto i gmina Sztum
1,50 T T T 1
dostepnosc dostepnos¢ infrastruktura poziom zasobow
komunikacyjna komunikacyjnaw  techniczna, uzbrojenie ludzkich w powiecie
powiatu samym powiecie  terenu pod inwestycje

W powiecie
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Atrakcyjnosc turystyczna
powiatu
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Atrakcyjnosc turystyczna

Ocena atrakcyjnosci turystyczne;j

3,3% 4,6% 3,6%

15,7%

45,4%

27,4%

B oceniam bardzo dobrze
raczej dobrze
ani dobrze, ani Zle
W raczej Zle
bardzo Zle
nie wiem, trudno powiedzie¢

Mt

Super tereny turystyczne, natomiast czemu
pchac sie, szukac na site inwestorow, skoro
naprawde tutaj jest potencjaf chociazby ten
turystyczny, tutaj mozna sciqgac ludzi z catej
Polski, ale tez nie ma infrastruktury, hotele,

to jest bardzo staby punkt.
(wypowiedz lokalnego lidera opinii)

Ja pozytywnie oceniam. Dlaczego? Dlatego,
Ze tu sq jeziora. Jest stadnina koni. Sq lasy.
W Biatej Gorze jest fajna grobla z XIX wieku.
Tez widze, ze samochody tam przyjezdzajq
czasem. Takze potencjat jest dosyc duzy i jezeli
uda sie zrealizowac jeszcze te zamierzenia,
ktore tutaj ma miasto, to moze bedzie fajne
miejsce.

(wypowiedz lokalnego lidera opinii)

PBS
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Atrakcje turystyczne

Miejsca, zabytki, atrakcje turystyczne w powiecie sztumskim,
ktore warto pokazac turystom

$redniowieczne zamki (Sztum, Dzierzgon,

0,
Przezmark) 72,2%

dziewietnastowieczng $luze w Biatej Gorze 66,5%

lasy, jeziora, rezerwaty przyrody

patac Sierakowskich w Waplewie

stadniny koni 25,9%
Festiwal Trzech Kultur w Dzierzgoniu 18,5%
Festiwal Chopinowski w Waplewie 17,7%
Kamienie Wilhelminskie 17,4%
inne 5,9%
0;/0 10I% zol% 30I% 40I% 50I% 60I% 70I% 80I%
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Wzmacnianie potencjatu turystycznego

Postulowane dziatania, dzieki ktdrym mogtaby zwiekszyc sie
atrakcyjnosc turystyczna powiatu sztumskiego

reklama powiatu 56,6%

budowa dodatkowych atrakcji (kino, Aquapark,

obiekty sportowe) 51,8%

lepsza baza noclegowa - hotele 47,0%

promowanie turystyki aktywnej 43,5%
lepsza baza noclegowa - gospodarstwa
agroturystyczne

wieksza dbatos¢ o zabytki, miejsca warte
zwiedzenia

38,7%
37,6%
poprawa infrastruktury gastronomicznej 29,9%

stworzenie punktéw informacji turystycznej 28,4%

stworzenie 1-dniowego produktu turystycznego 28.0%
(podobnego do domu w Szymbarku) 1970

promowanie turystyki kulinarnej, promowanie 19.1% PIEROGI
produktow i potraw regionalnych 170
BIGOS

nie wiem, trudno powiedzie¢ 8,6%

inne 2,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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